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Zorgvuldigheidsverklaring Hands-on-trainer geaccrediteerd
door BEN

Hierbij verklaar ik als hands-on-trainer, dat ik:

e voldoe aan de criteria' die de BEN op dit moment stelt voor accreditatie als
hands-on-trainer, zoals openbaar te raadplegen op
https://www.echoscopisten.nl/nl/accreditatie/geaccrediteerde-handson-trainers

¢ handel conform/in het verlengde van de Beroepscode voor echoscopisten in de
Obstetrie en/of Gynaecologie, het Huishoudelike Reglement en het
Beroepsprofiel van de BENZ2,

e vrouwen die meewerken, voorafgaand aan de hands-on-training heb
geinformeerd over het doel van de obstetrische en/of gynaecologische training
van cursisten en over de handelingen die ik, en eventueel de cursisten, in dat
kader bij de vrouw verricht; met speciale aandacht voor eventuele vaginale
echoscopie.

Indien niet ik als hands-on-trainer, deze vrouwen heb geworven; maar de
cursist of een ander die de trainingen heeft georganiseerd: dan vergewis
ik mij ervan, voorafgaand aan de training, dat de cursist dan wel die
ander de vrouwen hierover heeft geinformeerd.

e erop toezie dat de vrouw alle ruimte heeft gekregen en ook gedurende de
training krijgt, om medewerking aan de hands-on-training te overwegen en
desgewenst te weigeren, zonder gevolgen voor eventuele (foekomstig) te
ontvangen zorg.

e vrouwen die meewerken, voorafgaand aan de hands-on-training heb
gescreend om eventuele obstetrische of gynaecologische afwijkingen die door
de handelingen in de hands-on-training zouden kunnen bliken en waar de
vrouw nog niet van op de hoogte was, maximaal uit te sluiten.

Indien niet ik als hands-on-trainer, deze vrouwen heb geworven; maar de
cursist of een ander die de frainingen organiseert; dan vergewis ik mij
ervan, voorafgaand aan de fraining, dat de cursist, dan wel die ander, de
vrouwen hierop heeft gescreend.

e echoscopische onderzoeken uitvoer en aanleer gedurende mijn hands-on-
trainingen, conform het ALARA-principe en de thans geldende Nederlandse
richtlijnen.

e gedurende de hands-on-training waak voor de veiligheid van de vrouwen die
meewerken aan de training zoals nader beschreven in de Beroepscode voor
Echoscopisten in de Obstetrie en/of Gynaecologie?. Grensoverschrijdend gedrag
van zowel de frainer als ook de cursisten wordt niet getolereerd.

¢ de (medische) gegevens van de vrouwen die ik in de training zie, strikt
geheimhoud.
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e gegevens van vrouwen die ik in de training heb gezien, niet in notities buiten het
cliénten/patiéntendossier verwerk, tenzij dit nodig is voor het doel van de
training. Deze gegevens vernietig ik, zodra ik de gegevens voor dit doel niet
meer nodig heb.

¢ de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)3, Uitvoeringswet
Algemene Verordening Gegevensbescherming (UAVG)4 en de regels ter
vitwerking hiervan binnen de praktijk waar ik de hands-on-tfraining geef, naleef
waar het gaat om de persoonsgegevens van vrouwen en hun begeleiders, die ik
heb gezien.

e direct de praktikhouder van de praktijk waar ik de hands-on-training verricht/de
behandelaar van de vrouw te zullen informeren over een datalek>¢.

e mij bewust ben van de verplichtingen die op grond van de AVGS3 op mij rusten
ter bescherming van persoonsgegevens, gegevensbeveiliging en privacy met
betrekking tot gegevens over cursisten die bij mij een hands-on-training volgen. In
het bijzonder dat ik de gegevens alleen met derden deel, als hiervoor een in de
AVGS3 erkende grondslag (reden) is.

e zoals nader omschreven in de Beroepscode voor Echoscopisten in de Obstetrie
en/of Gynaecologie?, professioneel omga met uitingen van onvrede van een
VIOUW.

e mij ervan bewust ben dat aansluiting bij een regeling van klachten- en geschillen
verstandig is (zie aanbeveling onder punt 9).

e Dbeschik over een beroepsaansprakelijkheidsverzekering die ook geldt voor mijn
werkzaamheden als hands-on-trainer.

Indien ik in loondienst werk, heb ik mij ervan vergewist dat de
beroepsaansprakelikheidsverzekering van de praktijk of instelling, waar ik
werk, dekking biedt voor mijn werkzaamheden als hands-on-trainer.

e de cursist direct op de hoogte breng van incidentens, klachten of claims.

e deze zorgvuldigheidsverklaring ter inzage beschikbaar stel aan mijn cursisten en
vrouwen die meewerken aan mijn hands-on-training.

Naam Hands-on-trainer: Handtekening:
Plaats:

Datum:

Geboortedatum:

Werkregio (als hands-on-trainer):
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Referenties

1. https://www.echoscopisten.nl/nl/accreditatie/criteria-hands-on-trainers-en-
aanvraagformulier.

2. Beroepscode voor echoscopisten in de obstetrie en/of gynaecologie:
https://www.echoscopisten.nl/nl/verenigingszaken/statuten reglementen.
Geraadpleegd 28 maart 2022.

3. Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG): https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/NL/TXT/2uri=CELEX%3A32016R0679&qid=1648717216985. Geraadpleegd 28
maart 2022.

4. Uitvoeringswet Algemene Verordening Gegevensbescherming (UAVG):
https://wetten.overheid.nl/BWBR0040940/2018-05-25. Geraadpleegd 28 maart 2022.

5. Datalek: https://www.avghelpdeskzorg.nl/onderwerpen/datalek. Geraadpleegd 28
maart 2022.

6. Datalek: hitps://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl/onderwerpen/beveiliging/beveiliging-
van-persoonsgegevens. Geraadpleegd 28 maart 2022.

7. Wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg (Wkkgz):
https://wetten.overheid.nl/BWBR0O037173/2022-01-01/0#Hoofdstuk3. Geraadpleegd 28
maart 2022.

8. Incident: een niet-beoogde of onverwachte gebeurtenis, die betrekking heeft op de
kwaliteit van de zorg, en heeft geleid, had kunnen leiden of zou kunnen leiden tot
schade bij de cliént. Overheid. Staatsblad van het Koninkrijk der Nederlanden 2015:
Artikel 1 Uitvoeringsbesluit Wkkgz: https://wetten.overheid.nl/BWBR0037262/2022-01-
01 #Hoofdstukl. Geraadpleegd 28 maart 2022.

9. Aanbeveling BEN over klachten- en geschillenregeling:

Mocht je als HO trainer (dan wel de werkgever) niet beschikken over een klachten- en

geschillenregeling voor de behandeling van klachten over de zorg in het kader van een

HO-tfraining, dan zou je met de trainee (of werkgever van de tfrainee) af kunnen spreken

dat de klachten- en geschillenregeling van de frainee (werkgever van de trainee) op

klachten over de zorg door de HO-tfrainer van toepassing is.
NB: het maken van afspraken over de klachten- en geschillenregeling kan vrij
eenvoudig door de frainee (werkgever van de tfrainer) voorafgaande aan het
maken van een afspraak over de training hiervoor te laten tekenen (of een vakje
aan te laten kruisen). In de tekst moet dan wel worden opgenomen dat in geval
van een klacht over de HO-trainer, de kosten van behandeling door de
klachtenfunctionaris c.q. de geschilleninstantie door de HO- trainer (of zijn/ haar
werkgever) worden gedragen.
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