
Regeling Langdurige werkonderbreking  
 

In geval van langdurige afwezigheid kan de kwaliteitscyclus van de 

echoscopist onder voorwaarden op pauze worden gezet. 

De echoscopist moet zich bij de BEN melden bij zwangerschap/langdurig niet 

werkzaam kunnen zijn.  

Men wordt bij zwangerschapsverlof/langdurig niet werkzaam zijn, per 

stopdatum tijdelijk bij Vektis afgemeld. Dit gebeurt 2 weken na de stopdatum 

zodat er nog een mogelijkheid is om te kunnen declareren. Wanneer het lid 

gemeld heeft bij de BEN weer aan het werk te zijn, wordt zij/hij weer 

aangemeld bij Vektis. De echoscopist blijft gedurende de werkonderbreking 

wel ingeschreven in het kwaliteitsregister. 

 

Uitstel indienen eerste logboek 

Op verzoek van de echoscopist kan de termijn van 6 weken voor het indienen 

van een logboek in de eerste ronde uitsluitend worden verlengd in geval van 

niet kunnen werken in de volgende situaties: 

a. In de periode van 3 maanden vóór de oproep tot 6 weken na de 

oproep tot indienen logboek heeft de echoscopist een ziekte 

waardoor de echoscopist gedurende een aaneensluitende periode 

van 2 maanden of langer niet kan werken; 

b. In de periode van 3 maanden vóór de oproep tot 6 weken na de 

oproep tot indienen logboek verblijft de echoscopist in het buitenland 

gedurende een aaneensluitende periode van 2 maanden of langer; 

c. In de periode van 3 maanden vóór de oproep tot 6 weken na de 

oproep tot indienen logboek heeft de echoscopist verlof/sabbatical 

voor een aaneensluitende periode van 2 maanden of langer; 

d. In de periode van 3 maanden vóór de oproep tot 6 weken na de 

oproep tot indienen logboek overlijdt een naaste van de echoscopist, 

onder wie wordt verstaan de echogenoot/partner, een ouder, kind, 

broer of zus.  

Een verzoek tot verlenging van de termijn voor het aanleveren van het 

logboek dient binnen een week na de oproep te worden ingediend bij het 

Bureau. Later indienen van een verzoek tot uitstel zal niet worden 

gehonoreerd tenzij de echoscopist aannemelijk maakt dat de overschrijding 

van de termijn verband houdt met de situatie zoals hierboven beschreven. 

Het Bureau kent bij een verzoek tot uitstel in genoemde gevallen een 

verlenging toe van 3 maanden, startend vanaf het moment van hervatten 

werkzaamheden.  



De datum waarop de werkzaamheden worden hervat, dient binnen een 

week na hervatting schriftelijk te worden gemeld bij het Bureau. 

Op verzoek van het Bureau dient de echoscopist een bewijs te overleggen 

van de aangevoerde reden voor de gevraagde verlenging van de termijn 

voor het aanleveren van het logboek.  

 

Uitstel indienen herkansingslogboek 

 

Op verzoek van de echoscopist kan de in 7.8 genoemde termijn van 6 

maanden voor het inleveren van een herkansingslogboek uitsluitend worden 

verlengd in geval van niet kunnen werken in de volgende situaties: 

 

a. In de periode tussen de oproep tot 6 maanden na de oproep tot 

indienen logboek heeft de echoscopist een ziekte waardoor de 

echoscopist gedurende een aaneensluitende periode van 2 maanden 

of langer niet kan werken; 

b. In de periode tussen de oproep tot 6 maanden na de oproep tot 

indienen logboek verblijft de echoscopist in het buitenland gedurende 

een aaneensluitende periode van 2 maanden of langer; 

c. In de periode tussen de oproep tot 6 maanden na de oproep tot 

indienen logboek heeft de echoscopist verlof/sabbatical voor een 

aaneensluitende periode van 2 maanden of langer; 

d. In de periode tussen de oproep tot 6 maanden na de oproep tot 

indienen logboek overlijdt een naaste van de echoscopist, onder wie 

wordt verstaan de echogenoot/partner, een ouder, kind, broer of zus.  

Een verzoek tot verlenging van de termijn voor het aanleveren van het logboek 

dient zodra de situatie bekend is schriftelijk te worden ingediend bij het Bureau. Later 

indienen van een verzoek tot uitstel zal niet worden gehonoreerd tenzij de 

echoscopist aannemelijk maakt dat de overschrijding van de termijn verband houdt 

met de situatie zoals hierboven beschreven. 

 

Het Bureau kent bij een verzoek tot uitstel in genoemde gevallen een verlenging toe 

van 3 maanden, startend vanaf het moment van hervatten werkzaamheden.  

De datum waarop de werkzaamheden worden hervat, dient binnen een week na 

hervatting schriftelijk te worden gemeld bij het Bureau. 

 

Op verzoek van het Bureau dient de echoscopist een bewijs te overleggen van de 

aangevoerde reden voor de gevraagde verlenging van de termijn voor het 

aanleveren van het logboek.  

 

Indien zonder gehonoreerd verzoek tot verlenging van de inlevertermijn, binnen 6 

maanden na het openzetten van het herkansingslogboek geen logboek is 

ingeleverd dat voldoet aan alle eisen, volgt uitschrijving uit het betreffende 

kwaliteitsregister en uitschrijving uit Vektis. 
 

 



Minimumaantal echo’s verrichten 

Wanneer iemand in de periode van 2 jaar verlof heeft of door ziekte tijdelijk is 

uitgevallen blijft er voldoende tijd over om het minimaal aantal echo’s te verrichten. 

Het minimumaantal echo’s in twee jaar moet ook bij een werkonderbreking worden 

verricht. 

 

Behalen accreditatiepunten 

Wanneer iemand in de periode van 2 jaar verlof heeft of door ziekte tijdelijk is 

uitgevallen blijft er voldoende tijd over om het minimaal aantal accreditatiepunten 

te behalen. Het minimumaantal accreditatiepunten in twee jaar moet ook bij een 

werkonderbreking worden gehaald. 

 

Werkonderbreking van 2 jaar 

Wanneer men 2 jaar niet werkzaam is geweest, wordt men uit het kwaliteitsregister 

geschreven. Om opnieuw toegelaten te worden moet een opleiding voor 

herintreders gevolgd en met een diploma afgerond worden.  

 

 


