
Echoscopist Polikliniek Gynaecologie & Verloskunde  

16 uur per week 

 

Als gynaecologisch/verloskundig echoscopist voer je zelfstandig spreekuren op onze locaties in 

Utrecht en Zeist. Met zorg en aandacht maak je persoonlijke echo’s, binnen een warm en 

informeel team met korte lijnen. 

Dit ga je doen 

Wij zoeken een gynaecologisch/verloskundig echoscopist voor 16 uur per week. Je hebt een vaste 

werkdag in de week en werkt afwisselend op onze locatie in Utrecht en Zeist. Deze functie kun je 

eventueel goed combineren met andere werkzaamheden buiten ons ziekenhuis. Ook is er eventueel 

de mogelijkheid om deze rol te combineren met een functie binnen onze afdeling Radiologie, 

afhankelijk van jouw specialisaties. 

Je hebt een eigen echo spreekuur waarin je zelfstandig gynaecologische en verloskundige echo’s en 

SEO’s maakt onder supervisie van een gynaecoloog. De onderzoeksduur varieert van 15 tot 45 

minuten per patiënt, afhankelijk van de type onderzoeken zie je per dag maximaal 24 patiënten. 

Hoewel je met name zelfstandig aan het werk bent, voer je waar nodig tussentijds overleg met 

bijvoorbeeld de gynaecoloog, doktersassistent en/of je directe echoscopist collega’s. 

Een greep uit jouw takenpakket 

• Het uitvoeren van echoscopisch onderzoek bij zwangere vrouwen voor de monitoring van de 

zwangerschap en het opsporen van mogelijke complicaties. 

• Het uitvoeren van echografische onderzoeken bij patiënten met gynaecologische 

aandoeningen, inclusief het identificeren van afwijkingen en het assisteren van artsen bij 

diagnose en behandeling. 

• Het zorgvuldig documenteren van onderzoeksresultaten en het verstrekken van duidelijke 

rapportages aan de behandelend arts. 

• Het bieden van informatie en geruststelling aan patiënten tijdens de echoscopieprocedure. 

Hier kom je te werken 

Op de polikliniek gynaecologie en verloskunde werk je samen met gynaecologen en verloskundigen, 

arts assistenten, verpleegkundigen, doktersassistenten, verloskundigen en echoscopisten. Als team 

staan we elke dag klaar om patiënten de beste zorg te bieden. Binnen de polikliniek heerst een 

dynamische, gezellige en informele sfeer. De lijnen zijn kort en we nemen de tijd voor onze 

patiënten. Warme en persoonlijke zorg; daar staan we voor. Op de afdeling ontvangen we een grote 

diversiteit aan patiënten voor een gevarieerd aantal onderzoeken. 

Dit breng je mee 

• Een afgeronde basisopleiding echoscopie, aangevuld met de specialisatie gynaecologische 

echoscopie. 

• Bij voorkeur ervaring met de Doppler-techniek en bevoegdheid om SEO’s uit te voeren. 

• Een inschrijving in het BEN-kwaliteitsregister. Hiervoor is het belangrijk dat je naast je werk 

bij ons ook elders echo’s verricht. 

• Oprechte aandacht voor de patiënt en een vriendelijke, zorgzame houding. 

• Zelfstandigheid, maar ook plezier in het werken binnen een informeel en betrokken team. 

Dit krijg je er voor terug 



• Jaarcontract van 16 uur per week (met uitzicht op verlenging). 

• Een salaris van € 3.751,- tot € 5.289,- bruto per maand (FWG 55) bij 36 uur per week. Goed 

om te weten: in februari 2026 komt er 2% bij door onze nieuwe cao. En in augustus nog eens 

2%. Mooi vooruitzicht! 

• Een persoonlijk opleidingsbudget van € 750,- per jaar. 

• Een eindejaarsuitkering en vakantietoeslag van allebei 8,33%. 

• Een reiskostenvergoeding volgens de cao Ziekenhuizen. Reis je met het ov en woon je 

minimaal 10 kilometer van het werk? Dan vergoeden we je ov-kosten volledig. 

• Een aantrekkelijke fietsregeling om voordelig een nieuwe fiets te kopen. 

• Activiteiten en borrels met collega’s, georganiseerd door JongDiak en onze 

personeelsvereniging. 

• Maak gebruik van online yogalessen en jaarlijkse mindfulness training. 

• Jezelf blijven ontwikkelen met trainingen via onbeperkte toegang tot GoodHabitz. 

Meer weten over deze vacature? 

Neem gerust contact op met Barbara van der Meij, Teammanager poli gynaecologie. Stuur een 

mailtje naar: BvdMey@diakhuis.nl of bel naar 088 250 6498.  

 

We helpen je graag verder met je vragen! Voordat je in dienst komt heb je een Verklaring Omtrent 

het Gedrag (VOG) nodig en vragen we naar twee referenties. 

 


