Ikazia

ziekenhuis
Echoscopist Poli Gynaecologie

Wij zijn op zoek naar een zelfstandige en betrokken echoscopist die met aandacht en
empathie het verschil maakt voor patié€nten. Ben jij een allround echoscopist met
ervaring in onder andere SEO’s en ETSEQO’s? En spreekt de complexere zorg rondom
zwangerschappen jou aan? Dan verwelkomen wij jou graag als echoscopist binnen het
Moeder & Kind Centrum van het Ikazia Ziekenhuis.

Over de afdeling

De polikliniek Gynaecologie is een onderdeel van het Moeder en Kind Centrum (MKC).
Binnen het MKC staat het gezin centraal. Als echoscopist kom je terechtin een divers
team en werk je samen met verschillende collega's.

Naast dit team werk jij ook samen met artsen, intakeverpleegkundigen en
doktersassistenten. Een hecht en warm team met een goede onderlinge samenwerking.
Door de kleinschaligheid van het ziekenhuis zijn de communicatielijnen tussen de
verschillende afdelingen/disciplines kort en zorgen we samen voor beste zorg voor onze
patiénten. Onze ambitie is om het MKC verder te laten groeien en te ontwikkelen tot een
hoogwaardig en eigentijds specialistisch centrum.

Jouw dag

Als echoscopist verricht en beoordeel je verloskundige echografische onderzoeken ten
behoeve van de aanvragers uit de 1e en 2e lijn volgens richtlijnen van de betrokken
beroepsverenigingen. Tijdens het echospreekuur maak jij zelfstandig echo’s en werk jij
samen met de gynaecologen. Naast het verrichten en beoordelen van de echo’s maak jij
ook een rapportage van de beelden.
Jij bent

e in het bezit van de post hbo opleiding Echoscopie voor Obstetrie &

Gynaecologie;

e iemand die naast uitgebreide vakkennis ook ervaring heeft als echoscopist;

¢ enthousiast en jij weet met jouw empathie het verschil te maken bij onze
patiénten;

o zelfstandig, maar jij vindt het ook leuk om mee te denken over verschillende
casussen om het team verder te ontwikkelen;

e beschikbaarvoor 24 uur in de week.



Voor jou

Ons ziekenhuis is een middelgroot Protestants — Christelijk ziekenhuis in het hart van
Rotterdam-Zuid waar wij interesse hebben in wie jij bent, als mens én als collega. Naast
een functie waarin jij het verschil kunt maken bieden wij onder andere conform de cao
Ziekenhuizen:

e Eensalarisin FWG 60 € 4.163 - €6.098 bruto bruto per maand bij een 36-urige
werkweek. De exacte inschaling hangt af van je opleiding en ervaring;

o Eentijdelijk dienstverband voor de duur van één jaar met uitzicht op een vast
dienstverband;

e Bijons groeit je salaris met je mee. Dankzij de cao Ziekenhuizen stijgt je loon in
augustus 2026 met 2%;

« Naast een goed salaris ontvang je bij ons 8,33% vakantiegeld en een
eindejaarsuitkering van 8,33%;

e Bij een 36-urige werkweek ontvang je 144 uur verlofuren en een Persoonlijk

FiscFree bijvoorbeeld een fiets, telefoon of tablet kan aanschaffen. Ook bestaat
de mogelijk om van de PLB-uren extra verlof op te nemen;

e Pensioen bij PFZW;

o Naast ontwikkel- en opleidingsmogelijkheden hebben wij ook warme aandacht
voor duurzaamheid en vitaliteit;

e Onbeperkt toegang tot online trainingen via Ikademie;

o De mogelijkheid om tegen gereduceerd tarief, gebruik te maken van Fit Boutigs.
Je fit trainen in 20 minuten mét een Personal Coach;

o Onsziekenhuis is goed bereikbaar zowel per fiets, auto als per OV. Je loopt van
metro en busstation Zuidplein zo naar het ziekenhuis

¢ Daarnaast kun je tegen een verlaagd tarief gebruikmaken van
parkeergelegenheid bij Zuidplein, dat dicht bij het ziekenhuis ligt.

Vragen?

Heb jij vragen over de sollicitatieprocedure? Dan kan jij contact opnemen met Naomi,
onze recruiter, via 010 - 290 2358. Heb jij inhoudelijke vragen over de functie? Dan kan jij
contact opnemen met Nienke Brugts, via 010 - 297 2337

Heb jij interesse? Dan ontvangen wij graag jouw CV en motivatiebrief:

recruitment@ikazia.nl
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